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Mise & jour par Directoire du 5 avril 2011

STATUTS

ARTICLE 1ER - FORME

La société Les Nouveaux Constructeurs SA (ci-agéssgnée la « Société ») est une société de demitdis
régie par les lois et réglements en vigueur ainsiggr les présents statuts.

Elle a été constituée sous forme de société anorgntonseil d’Administration le 20 avril 1972, puis
elle a adopté la forme de société anonyme a Direcéd Conseil de Surveillance lors de '’Assemliéeérale
extraordinaire en date du 27 juin 2003.

ARTICLE 2 - OBJET

La société a pour objet, tant en France qu'a Iges, directement ou indirectement et notammenvpi de
prise de participation sous quelque forme que tédoute entreprise créée ou a créer :

- la promotion immobiliére, 'aménagement, le l@isent, 'achat, la construction, la vente, I'adravue
de la revente, la détention, la rénovation, I'égoipnt et la location de tous biens immobilierssiague
toute activité immobiliere ou industrielle s’y @thant,

- toutes prestations de services, notamment comnesctachniques, financiéres ou de gestion immérili
se rattachant aux activités ci-dessus,

- la détention ou la gestion de sociétés et de toad®s structures juridiques francaises ou étrasge
commerciales, industrielles, financieres, mobikéoe immobiliéres,

et plus généralement, toutes opérations de quelquee que ce soit pouvant se rattacher directemen
indirectement aux activités ci-dessus.



ARTICLE 3 - DENOMINATION
La société a pour dénominatiohES NOUVEAUX CONSTRUCTEURS S.A. —sigle : LNC SA

Les actes et documents émanant de la société taédeaux tiers, notamment les lettres, facturespaces et
publications diverses, doivent indiquer la dénoitiamasociale précédée ou suivie immédiatement|dsient
des mots "Société Anonyme a Directoire et Congelbdrveillance” ou des initiales "S.A. a Direct@teConseil
de Surveillance" et de I'énonciation du montantapital social, ainsi que le lieu et le numéro digriculation
de la société au Registre du Commerce.

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

Le sieége social est fixé :
Tour Montparnasse
BP 18 - 33 avenue du Maine
75755 Paris Cedex 15

Il pourra étre transféré en un autre lieu du méémadement ou d'un autre département limitrophedgeision

du Conseil de Surveillance, sous réserve de Iicedton de cette décision par la prochaine Assémi@énérale
Ordinaire, et partout ailleurs, en vertu d'une lktion de I'Assemblée Générale Extraordinaire des
actionnaires.

ARTICLE 5 - DUREE
La Société a été immatriculée au Registre du Coenetrdes Sociétés de Paris le 8 juin 1972.

La durée de la société est fixée a 99 annéesga diatson immatriculation au Registre du Commerce.

ARTICLE 6 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est actuellement fixé a la somnde 15.242.354 € (Quinze millions deux cent quarant
deux mille trois cent cinquante quatre euros) divié 15.242.354 actions d'une valeur nominale de 1 €
(un euro).

Lors de la constitution de la société, il lui a éporté une somme initiale de 100.000 francs spardant a
I’émission et a la souscription de 1 000 actiond @@ francs de valeur nominale chacune, toutesieréraire.

Lors de I'Assemblée Générale du 23 septembre 19@6capital social a été porté a 300.000 franesséli
en 3 000 actions d’un nominal de 100 francs, pesriporation de réserves et création de 20 000restio

Lors de I'Assemblée Générale du 12 mai 1977, létalagocial a été porté a 660.000 francs divisés 600

actions d'un nominal de 100 francs. Cette augrtienta été réalisée par incorporation au capitaie'somme
de 360.000 francs prélevée sur la réserve inseritéhilan sous la mention "report a nouveau" ettmnéa
de 3 600 actions nouvelles d'une valeur nominale0fefrancs chacune.

Lors de I'Assemblée Générale du 18 mai 1978, létatagocial a été porté a 990.000 francs divisé6 600
actions d'un nominal de 150 francs. Cette augmientat été réalisée par incorporation au capitalelsomme
de 330.000 francs prélevée sur la réserve insawitieilan sous la mention "report a nouveau" et amation de
la valeur nominale de chaque action de 100 fraricsOdrancs.

Lors de I'Assemblée Générale du 31 mai 1979, |galagpcial a été porté a 1.650.000 francs divisé 6600
actions d'un nominal de 250 francs. Cette augmientat été réalisée par incorporation au capitalelsomme
de 660.000 francs prélevée sur la réserve insawitieilan sous la mention "report a nouveau" et amation de
la valeur nominale de chaque action de 150 frarR&0arancs.



Lors de I'Assemblée Générale du 31 décembre 1@78apital social a été porté a 1.875.000 francisdliv
en 7 500 actions d'un nominal de 250 francs. Geftgnentation a été réalisée par incorporatiorapitat d'une
somme de 225.000 francs prélevée sur les résarsestés au bilan et création de 900 actions néesvel'une
valeur nominale de 250 francs chacune.

Lors de I'Assemblée Générale du 23 mai 1980, l@éatamcial a été porté a 4.000.000 francs divisd @ 000

actions d'un nominal de 250 francs. Cette augnientat été réalisée par incorporation au capitaled'somme
de 1.125.000 francs prélevée sur la réserve exlirsre inscrite au bilan et d'une sommeld@00.000 francs
correspondant au montant de I'écart de réévalugtiomenant des immobilisations non amortissablesr P
représenter cette augmentation, il a été créé &btidns nouvelles d'une valeur nominale de 25tcka

Lors de I'Assemblée Générale du 21 mai 1981, lgatagocial a été porté a 5.000.000 francs divis2@ 000
actions d'un nominal de 250 francs. Cette augnientat été réalisée par incorporation au capitaledsomme
de 1.000.000 francs prélevée sur la réserve fdamgtanscrite au bilan et création de 4 000 actionsvelles
d'une valeur nominale de 250 francs chacune.

Lors de I'Assemblée Générale du 30 octobre 198tapstal social a été réduit a 2.550.000 francéséi
en 10 200 actions d'un nominal de 250 francs. Gédection de capital est la conséquence du redhait
actionnaire et s'est traduite par I'annulation &9® actions.

Lors de I'Assemblée Générale du 28 mai 1982, lgatagmcial a été porté a 4.000.000 francs divisd @ 000
actions d'un nominal de 250 francs. Cette augnientat été réalisée par incorporation au capitaledsomme
de 1.450.000 francs prélevée sur la réserve fdaimgtanscrite au bilan et création de 5 800 actinnsvelles
d'une valeur nominale de 250 francs.

Lors de I'Assemblée Générale du 6 juin 1983, ftahsocial a été porté a 5.000.000 francs dieis€0 000
actions d'un nominal de 250 francs. Cette augnientat été réalisée par incorporation au capitaled'somme
de 1.000.000 francs prélevée sur la réserve exlirmre inscrite au bilan et création de 4 00Goastnouvelles
d'une valeur nominale de 250 francs chacune.

Lors de I'Assemblée Générale du 14 juin 1984, ptabsocial a été porté a 6.000.000 francs dieis&4 000
actions d'un nominal de 250 francs. Cette augnientat été réalisée par incorporation au capitaledsomme
de 1.000.000 francs prélevée sur la réserve exlirmre inscrite au bilan et création de 4 00Goastnouvelles
d'une valeur nominale de 250 francs.

Lors de I'Assemblée Générale du 11 juin 1985, petabsocial a été porté a 7.000.000 francs dieis&8 000
actions d'un nominal de 250 francs. Cette augnientat été réalisée par incorporation au capitaledsomme
de 1.000.000 francs prélevée sur les réservesrites au bilan et création de 4 000 actions ndeseal'une
valeur nominale de 250 francs chacune.

Lors de I'Assemblée Générale du 10 juin 1986, petabsocial a été porté a 8.000.000 francs dieisé32 000
actions d'un nominal de 250 francs. Cette augnientat été réalisée par incorporation au capitaled'somme
de 1.000.000 francs prélevée sur la réserve dardifmascrite au bilan et création de 4 000 actinogvelles
d'une valeur nominale de 250 francs chacune.

Lors de I'Assemblée Générale du 23 juin 1987, petabsocial a été porté a 9.000.000 francs dieisé86 000
actions d'un nominal de 250 francs. Cette augnientat été réalisée par incorporation au capitaled'somme
de 1.000.000 francs prélevée sur la réserve imsarit bilan sous la mention "report & nouveau" éatan
de 4 000 actions nouvelles d'une valeur nomina25@efrancs.

Lors de I'Assemblée Générale du 29 juin 1988, pétabsocial a été porté a 25.000.000 francs digisd00 000
actions d'un nominal de 250 francs. Cette augnientat été réalisée par incorporation au capitaledsomme
de 13.842.549 francs prélevée sur la réserve dpdaiia plus-values a long terme et d'une sommelda 251
francs prélevée sur la réserve inscrite au bitars $a mention "report a nouveau" et création @®@ actions
nouvelles d'une valeur nominale de 250 francs.



Lors de I'Assemblée Générale du 8 juin 1989, letabgocial a été porté a 40.000.000 francs dieisd 60 000
actions d'un nominal de 250 francs. Cette augnientat été réalisée par incorporation au capitaled'somme
de 5.280.657 francs prélevée sur la réserve spétés plus-values a long terme, d'une somme d8.231322
francs prélevée sur les réserves réglementéesired domme de 3.986.112,78 francs prélevée sugskrve
inscrite au bilan sous la mention "report a nouVeBRour représenter cette augmentation de capitakté créé
60 000 actions nouvelles d'une valeur nominaleafefeancs.

Lors de I'Assemblée Générale du 18 décembre 189fxdital social a été augmenté dans un premigrstetde
2.754.500 francs en rémunération d'un apport 8688 titres de la société LNC INVESTISSEMENT paoe

valeur globale de 137.723.600 francs et créaterid 018 actions nouvelles, puis dans un secongsteta
57.245.500 francs par incorporation d'une partidaderime d’apport et création de 228 982 actioosvelles

d'une valeur nominale de 250 francs. Ensuite d@pégations, le capital social a été porté a 1@DAWD Francs
divisé en 400 000 actions d'un nominal de 250 sanc

Lors de I'Assemblée Générale du 21 juin 1991, Ipitehsocial a été porté a 175.000.000 francs éivis
en 700 000 actions d'un nominal de 250 francs.eCaigmentation de capital a été réalisée par incatipn
d'une somme de 75.000.000 francs prélevée sumlapte inscrit au bilan sous le libellé "prime d'afp et
création de 300 000 actions nouvelles d'une valeminale de 250 francs.

Lors de sa séance du 10 janvier 1996, le Congsilndhistration, sur autorisation de I'Assemblée &éte en
date du 25 janvier 1993, a porté le capital saxiall4.069.250 francs divisé en 1 256 277 actiams mbminal
de 250 francs. Cette augmentation de capital eéétésée par conversion de 556.277 obligationsexibles en
actions représentant un montant de 139.069.25@csra

Lors de sa séance du 12 mars 1996, le Conseil distration, sur autorisation de I'Assemblée Géeéea date
du 25 janvier 1993, a porté le capital social a.883.750 francs divisé en 1 414 511 actions d'unimal de
250 francs. Cette augmentation de capital a éiésé& par conversion de 158 234 obligations cdies en
actions représentant un montant de 39.558.500cdran

Lors de sa séance du 15 octobre 1996, le Congeihhistration, sur autorisation de I'Assemblée &afe en
date du 25 janvier 1993, a porté le capital saxia60.474.250 francs divisé en 1 441 897 actiams mbminal
de 250 francs. Cette augmentation de capital eéélisée par conversion de 27 386 obligationvedibles en
actions représentant un montant de 6.846.500 dranc

Lors de sa séance du 12 novembre 1996, le CoriA€inthistration, sur autorisation de I'Assembléen&déle
en date du 25 janvier 1993, a porté le capitaladari374.476.750 francs divisé en 1 497 907 actibns
nominal de 250 francs. Cette augmentation de dapiéé réalisée par la création de 56 010 actonvelles
libérées par compensation de créances a hautel4.d@2.500 francs.

Lors de sa séance du 12 décembre 1996, le Cofseérhihistration, sur autorisation de I'Assemblée@&dle en
date du 25 janvier 1993, a porté le capital saxidl 7.613.500 francs divisé en 1 510 454 actiams mbminal
de 250 francs. Cette augmentation de capital aéétésée par conversion de 12 547 obligations edifbles en
actions représentant un montant de 3.136.750 francs

Lors de I'Assemblée Générale du 30 décembre 1@96apital social a été réduit a 10.573.178 fratieisés en
1 510 454 actions d’'un nominal de 7 francs. Ceftiuction de capital a été réalisée par imputationedsomme
de 367.040.322 francs sur le poste report a nounégatif et diminution de la valeur de l'action2% francs a
7 francs.

Lors de sa séance du 18 aolt 1997, le Conseil dtAstnation, sur autorisation de I'Assemblée Géeéea date
du 30 juin 1997, a porté le capital social a 12.883 francs divisé en 1 765 349 actions d'un nami
de 7 francs. Cette augmentation de capital a été&séé par la création de 254 895 actions nouvbliéstes par
compensation de créances a hauteur de 1.784.288sfr

Lors de sa séance du 31 décembre 1997, le Cofseérhihistration, sur autorisation de I'Assemblée@&dle en
date du 25 janvier 1993, a porté le capital scxiaB.161.120 francs divisé en 1 880 160 actiams iominal
de 7 francs. Cette augmentation de capital aétiésée par conversion de 114 811 obligations atibles en
actions représentant un montant de 803.677 francs.
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Lors de I'Assemblée Générale du 30 juin 1999, aleital social a été porté a 24.666.082,26 fraticsé

en 1 880 160 actions par incorporation de bénéfjpedés au poste «report & nouveau » a hauteur de
11.504.962,26 Francs et élévation de la valeur nal@ide I'action de 7 francs a 13 francs. Le chpiensuite

été converti en euros pour étre fixé a 3.760.38Wi€€ en 1 880 160 actions d'une valeur nomidal@ €.

Lors de I'Assemblée Générale du 20 juin 2000,afstal social a été porté a 10.340.880 € divisé 830 160
actions d'un nominal de 5,5 €. Cette augmentati@éaéalisée par incorporation au capital d'umanse de
6.580.560 euros prélevée sur la réserve inscritilan sous la mention "report & nouveau" et augatiem de la
valeur nominale de l'action de 2 euros & 5,5 euros.

Lors de sa séance du 10 juin 2004, le Directoireastorisation de I'Assemblée Générale en daferdai 2004,
a réduit le capital social a 7.816.842 € divisélef2l 244 actions d'un nominal de 5,5 €. Cettieicion de
capital est la conséquence de retraits total otiebafactionnaires et s'est traduite par I'anmutate 458 916
actions.

Lors de I'Assemblée Générale du 14 juin 2005, éitéa décidé une augmentation du capital par incatfpor
d'une somme de 2.842.488 euros prélevée sur laveéssatutaire inscrite au bilan, pour le porter
a 10.659.330 euros, divisé en 1 421 244 actions wkuminal de 7,5 euros chacune.

Lors de I'Assemblée Générale du 29 septembre 2D06,6té décidé de diviser le capital social erXDI
MILLIONS SIX CENT CINQUANTE NEUF MILLE et TROIS CEN TRENTE (10.659.330) actions au
nominal de UN EURO (1 €) chacune.

Lors de sa délibération du 15 novembre 2006, leddiire, sur délégation donnée par I'assembléergkndu
29 septembre 2006, a décidé d’augmenter le caguitadl de 3.571.428 Euros par émission de 3.571ad488ns
nouvelles. Cette augmentation a été réalisée eremrauma par appel public a I'épargne, le prix dessoiption
étant fixé a 21 Euros par action, soit 1 Euro deuranominal et 20 Euros de prime d’émission. Laisation de
'augmentation de capital a été constatée par idécths Président du Directoire en date du 20 noverab06.

Lors de sa délibération du 21 novembre 2006, leddiire, sur délégation donnée par I'assembléergkndu
29 septembre 2006, a décidé d’augmenter le cagp@hl de 535.714 Euros par émission de 535.7lidract
nouvelles suite a I'exercice d’'une option de sotion. Cette augmentation a été réalisée en mimegle prix
de souscription étant fixé a 21 Euros par actioit, s Euro de valeur nominal et 20 de prime d'éroissLa
réalisation de 'augmentation de capital a été @iée par décision du Président du Directoire éa da 24
novembre 2006.

Lors de sa délibération du 15 décembre 2006, lediiire a constaté une augmentation de capitabd93 €
par émission de 35 697 actions nouvelles suite solescription par des salariés adhérant au plapaciée
entreprise ou du plan d'épargne international densadre de l'offre qui leur avait été réservéett€e
augmentation a été réalisée en numéraire, le prsodscription étant fixé a 16,80 € par actiort, 5dl de valeur
nominale et 15,80 € de prime d’émission.

Lors de sa délibération du 23 octobre 2009, leduiee a décidé de réduire le capital par annuladie 270 000
actions propres, acquises pour servir deux plamgtidns d'achat d’actions de la société devenuscad

Lors de sa délibération du 5 avril 2011, le Dir@eto sur délégation donnée par I'Assemblée Générale
Extraordinaire du 20 mai 2008 ayant adopté 3 plHagtribution gratuite d’actions a émettre au prafes
salariés et mandataires sociaux, a décidé d’augméntapital social de 710.185 € par émissior H& 185
actions nouvelles d’une valeur nominale de 1 € whecpar incorporation de la «réserve pour lessplan
d’attribution gratuite d’actions.

ARTICLE 7 - MODIFICATIONS DU CAPITAL

l. Augmentation de capital

Le capital peut étre augmenté par tous modes #@iLties manieres autorisées par la Loi.

Il peut étre créé des actions de préférence auesans droit de vote, assorties de certains dpaitSculiers

(dividende prioritaire a titre permanent ou norgidau rachat prioritaire en cas de rachat paotaése de ses
propres actions) dans le respect des prescripiégages et dans la limite de 25 % du capital social
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La création d'actions de préférence au profit daokires nommément désignés donne lieu a I'apiglicde la
procédure prévue en cas d'avantages particuliers.

La conversion des actions de préférence en aatiatisaires, ou en actions de préférence présedemntiroits
différents, le rachat ou le remboursement desditéisns a l'initiative de la société ou du porteeut étre opéré
dans le respect des principes et conditions impgséela loi.

Les actions nouvelles sont émises au pair ou pNee.

Si l'augmentation du capital est réalisée par ripo@tion de réserves, bénéfices ou primes d'émnissi
I'Assemblée Générale statue aux conditions de quatude majorité prévues pour les Assemblées Gléséra
Ordinaires.

L'Assemblée Générale peut déléguer au Directesg@buvoirs nécessaires a l'effet de réaliseriantation du
capital en une ou plusieurs fois, d'en fixer lesdalités, d'en constater la réalisation et de precéd la
modification corrélative des statuts.

L'augmentation du capital avec ou sans droit peéféel de souscription, doit étre réalisée dasgslfdais prévus
par la Loi.

Les actionnaires ont proportionnellement au mdrdarieurs actions un droit de préférence a lacgqi®on.
L’Assemblée Générale peut décider d'instituer utaidde priorité aux lieu et place du droit préféreinde
souscription des actionnaires.

Lorsque les actions sont grevées d'un usufrudrdé préférentiel de souscription qui leur esaetté appartient
au nu-propriétaire.

Si les souscriptions, a quelque titre que ce sttt pas absorbé la totalité de I'augmentatiooaghétal, le solde
est réparti par le Directoire si I'Assemblée GéleéExtraordinaire n'en a pas décidé autrement. Gomenu de
cette répartition, le Directoire peut, de plus, idéc de limiter l'augmentation de capital au montdas

souscriptions sous la double condition que celaiti@igne les trois quarts au moins de l'augmematécidée et
que cette faculté ait été prévue expressémentdierkémission. A défaut, 'augmentation de capitabt pas
réalisée.

Le droit a l'attribution d'actions nouvelles, &late de l'incorporation au capital de réservéagfices ou primes
d'émission, appartient au nu-propriétaire, sousrvésdes droits de l'usufruitier.

Il. Réduction de capital-amortissement

La réduction du capital social est décidée ou @éerpar 'Assemblée Générale Extraordinaire. Euawtas,
elle ne peut porter atteinte a I'égalité des acizres.

Le capital peut étre amorti conformément aux digjoos |€gislatives et réglementaires en vigueur.

ARTICLE 8 - FORME DES ACTIONS- TRANSMISSION.

Les actions entierement libérées sont nominativesaw porteur, au choix de l'actionnaire, sous néser
des dispositions légales ou réglementaires en wvigust des statuts de la Société. Les actions
nominatives peuvent étre converties au porteugeiproquement, sauf stipulation contraire de la Loi
elles sont obligatoirement nominatives jusqu'a geldes soient intégralement libérées.

Les actions sont librement négociables. La transimisdes actions entierement libérées des versement
exigibles s'opére a I'égard de la Société et das fpar un virement de compte a compte, selon les
modalités définies par la loi et les reglements.

Sauf en cas d’inscription en compte au nom d'urerimgdiaire dans les conditions prévues par les
dispositions |égislatives ou réglementaires, lgppiété des actions résulte de leur inscription aonmu ou
des titulaires, soit sur les registres tenus padaiété, ou par le mandataire de celle-ci, posrdetions
nominatives, soit sur les registres tenus pardiimeédiaire financier habilité pour les actions auteur.
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Lorsque le propriétaire des titres n’a pas son ddesur le territoire francais, tout intermédiapeut étre
inscrit pour le compte de ce propriétaire.
Cette inscription peut étre faite sous la formenddompte collectif ou en plusieurs comptes indigldu
correspondant chacun a un propriétaire.

L'intermédiaire inscrit est tenu, au moment dev&rture de son compte auprés soit de la Sociétédeo
I'intermédiaire financier habilité teneur de compte déclarer sa qualité d’intermédiaire détenasttitres
pour compte d'autrui, conformément aux dispositiégsles et réglementaires en vigueur.

En vue de l'identification des détenteurs de titagsporteur, la Société peut demander au dépositair
central d'instruments financiers qui assure la é¢edu compte émission de ses titres les renseigrnsmen
visés a l'article L. 228-2 du Code de commerce.

Ainsi, la Société est en droit de demander a cesiégire central a tout moment, contre rémunéradiaa
charge, le nom et I'année de naissance ou, sfjitsdune personne morale, la dénomination et éande
constitution, la nationalité et I'adresse des détens de titres conférant immédiatement ou a tdendroit
de vote dans ses propres assemblées d’actionnainss,que la quantité de titres détenue par chaleunx
et, le cas échéant, les restrictions dont lesstipeuvent étre frappés.

La Société, au vu de la liste transmise par le dépioe central d'instruments financiers, a la faxule
demander, dans les mémes conditions, aux persdiguesnt sur cette liste et dont la Société estime
gu'elles pourraient étre inscrites pour compte st soit directement soit par lI'entremise de cet
organisme, les mémes informations concernant leprpataires des titres.

Ces personnes sont tenues, si elles ont la quiliiitermédiaire, de révéler l'identité des promikds de
ces titres. L'information est fournie directementiatermédiaire financier habilité teneur de compé
charge pour ce dernier de la communiquer, selamase a la Société ou au dépositaire central dlinsints
financiers.

S'’il s'agit de titres de forme nominative donnantriédiatement ou a terme accés au capital, l'intdiame
inscrit est tenu de révéler l'identité des promirés de ces titres, ainsi que la quantité destiti&tenus par
chacun d’eux dans les conditions fixées par la kori,simple demande de la Société ou de son manglata
laquelle peut étre présentée a tout moment.

Aussi longtemps que la Société estime que certddtsnteurs dont l'identité lui a été communiquésolet

pour le compte de tiers propriétaires des titrdlg, @st en droit de demander a ces détenteurs \deré
I'identité des propriétaires de ces titres ains tp quantité de titres détenus par chacun d’ews das
conditions fixées par la Loi. A lissue de cettandede, la Société pourra demander a toute personne
morale propriétaire de ses actions et possédanpaeipations dépassant 2,5 % du capital ou degd

de vote, de lui faire connaitre l'identité des pares détenant directement ou indirectement pluseds

du capital ou des droits de vote de la personnalaqropriétaire des actions de la Société.

En cas de violation des obligations visées ci-dgskas actions ou les titres donnant accés immeahiamt
ou a terme au capital et pour lesquels ces obtigatn'ont pas été respectées, seront privés dés de
vote pour toute Assemblée d'actionnaires qui sendti@t jusqu'a la date de régularisation de
I'identification, et le paiement du dividende capendant sera différé jusqu'a cette date.

En outre, au cas ou la personne inscrite mécoraia$ttiemment ces obligations, le tribunal danseksort
duquel la Société a son siége social pourra, saradde de la Société ou d'un ou plusieurs actioagair
détenant au moins 5 % du capital, prononcer lagpiown totale on partielle, pour une durée totale ne
pouvant excéder cinq ans, des droits de vote aita@ux actions ayant fait l'objet d'une demande
d'information de la Société et éventuellement atrda méme période, du droit au paiement du dividen
correspondant.

ARTICLE 9 - INDIVISIBILITE DES ACTIONS

Les actions sont indivisibles & I'égard de la Sécjéi ne reconnait qu’un seul propriétaire pour cleaagtion.
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Les propriétaires indivis d'actions sont tenus eefare représenter aupres de la Société et ausnitdées
Générales par un seul d'entre eux, considéré lgacainme seul propriétaire ou par un mandatairquenj en
cas de désaccord, le mandataire unique peut ésigndéen justice a la demande du co-propriétairplue
diligent.

Pour les titres remis en gage, le droit de votexstcé par le propriétaire et non par le créaryagiste.

ARTICLE 10 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACT IONS

| - Chaque action donne droit, dans les bénéfiéeane part proportionnelle a la quotité du cdpita

qu'elle représente.

Il - La possession d'une action emporte de pleaioitdadhésion aux statuts de la Société et aux

décisions des assemblées générales.

Il - Chaque fois qu'il est nécessaire de poss@digsieurs actions pour exercer un droit quelconde®,

actions isolées ou en nombre inférieur a celui leqe donnent aucun droit a leurs propriétaires a
I’égard de la Société, les actionnaires ayant aefadans ce cas, leur affaire personnelle du

groupement du nombre d'actions nécessaire.

IV - Le droit de vote attaché aux actions est pmbjponel a la quotité du capital qu'elles représeantet
chaque action donne droit a une voix au moins.

Un droit de vote double de celui conféré aux autrteSons, eu égard a la quotité du capital social
qu'elles représentent, est attribué a toutes I¢i®res; toutes catégories confondues, entierement
libérées pour lesquelles il est justifié d'une mgton nominative, depuis quatre ans au moins, au

nom d'un méme titulaire.

Le droit de vote double cesse de plein droit pawrté action ayant fait I'objet d'un transfert de

propriété sous réserve des exceptions prévuesapbpil En particulier, le transfert par suite de

succession, de liquidation de communauté de biatre @poux, ou de donation entre vifs, au profit
d'un conjoint ou d'un parent successible ne fag pardre le droit acquis ou n'interrompt pas le
délai de quatre ans prévu a l'alinéa précédentfuken ou la scission de la Société est également
sans effet sur le droit de vote double qui peute éixercé au sein de la ou des sociétés

bénéficiaires, si les statuts de celles-ci I'orstitué.

Les actions gratuites provenant d'une augmentatiencapital par incorporation de réserves,
bénéfices ou primes bénéficieront du droit de \ddable dés leur émission dans la mesure ou elles

sont attribuées a raison d'actions bénéficiant déjae droit.

V - En vertu des dispositions du Code de commetmate personne physique ou morale, agissant seule
ou de concert, qui vient & posséder un nombre idleEtreprésentant plus de 5 %, 10 %, 15 %,
20 %, 25 %, un tiers , 50 %, deux tiers, 90 % oW®Slu capital existant et/ou des droits de vote

de la Société, devra en informer la Société ettbiité des marchés financiers (I'« AMF ») par

lettre lui indiqguant notamment la part du capitabdes droits de vote qu'elle posseéde, dans un délai

N

de cinq jours de bourse a compter du franchissengentseuil. Les franchissements de seuil
déclarés a I'AMF sont rendus publics par cette i@geen Ces informations sont également

transmises, dans les mémes délais et conditionsqle la participation au capital devient
inférieure aux seuils ci-dessus visés.

A défaut d'avoir été régulierement déclarées, lesoas excédant la fraction qui aurait dd étre
déclarée conformément aux dispositions |égaleseai@ms ci-dessus sont privées du droit de vote pour
toute assemblée d'actionnaires qui se tiendraguiasl'expiration d'un délai de deux ans suivant la

date de régularisation de la notification.



VI - En outre, aux termes des statuts de la Séciéute personne physique ou morale agissant seule

de concert, qui vient a posséder, directement direotement, par l'intermédiaire d'une ou plusieurs

personnes morales qu'elle contrdle au sens décléalt. 233-3 du Code de commerce, un nombre

d'actions représentant plus de 1 % du capital s@tiau des droits de vote de la Société puis, au-
dela, toute tranche supplémentaire de 1 % du dagdtzial et/ou des droits de vote de la Société, y

compris au-dela des seuils de déclarations préauses dispositions Iégales et réglementaires,aevr

en informer la Société par lettre recommandée aceasé de réception dans un délai de cing jours de
bourse a compter du franchissement de seuil, eiquadt notamment la part du capital et des droits

de vote qu'elle posséde ainsi que les titres danaeres immédiatement ou a terme au capital et les
droits de vote qui y sont potentiellement attachés.

Pour la détermination des pourcentages de détergiégwus a l'alinéa précédent, il sera tenu
compte des actions ou droits de vote possédées gims ces termes sont définis par les
dispositions des articles L.233-3, L.233-9 et L.23Bdu Code de commerce.

Ces informations sont également transmises a l&&&gaans les mémes délais et conditions, lorsque
la participation devient inférieure aux seuils @s#-dessus.

L'inobservation des dispositions qui précedentsasictionnée par la privation des droits de voterpou
les actions ou droits y attachés excédant la wactjui aurait di étre déclarée et ce pour toute
assemblée d'actionnaires qui se tiendra jusqupitation d'un délai de deux ans suivant la date de
régularisation de la notification prévue ci-dessus.

ARTICLE 11 - DIRECTOIRE

La Société est dirigée par un Directoire qui exesss fonctions sous le contréle du Conseil de
surveillance.

Le Directoire est composé de deux (2) membres aimsret de cing (5) membres au plus, nommés par le
Conseil de surveillance ; ce nombre peut étre parsépt (7), si les actions de la Société vienaeétre
admises aux négociations sur un marché réglementé.

Si un siége est vacant, le Conseil de surveillatmiedans les deux mois de cette vacance, soit fieodé
nombre de sieges qu'il avait antérieurement figpé, gourvoir a la vacance.

Si le capital est inférieur a 150 000 euros, unelesgersonne peut étre désignée par le Conseil de
surveillance pour exercer les fonctions dévolue®aactoire avec le titre de Directeur général weiqg

Toutes les dispositions des présents statuts vieaDirectoire s'appliquent au Directeur généralue a
I'exclusion de celles qui postulent la collégiali¢ Directoire.

Les membres du Directoire sont obligatoirement pessonnes physiques qui peuvent étre choisies en
dehors des actionnaires.

IlIs sont nommés pour une durée de trois (3) ansramp a l'issue de la réunion de I'Assemblée
Générale Ordinaire Annuelle des actionnaires agéatué sur les comptes de I'exercice écoulé.

Ils sont toujours rééligibles.
Nul ne peut étre nommé membre du Directoire stlég® de soixante dix (70) ans révolus. Le membre
du Directoire en fonction venant a dépasser cetelgeéputé démissionnaire d'office a l'issue dells

prochaine réunion du Conseil de surveillance.

Tout membre du Directoire peut étre révoqué pasd&nblée Générale Ordinaire des actionnaires ainsi
gque par le Conseil de surveillance.

Au cas ou l'intéressé aurait conclu avec la Socigté&ontrat de travail, la révocation de ses fantgi
de membre du Directoire n'a pas pour effet de igrsde contrat.
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Le Conseil de surveillance détermine la rémunémties membres du Directoire et confére a I'un d'eux
la qualité de Président du Directoire.

ARTICLE 12 - DIRECTOIRE-FONCTIONNEMENT

Les membres du Directoire se réunissent aussi sdugee l'intérét de la Société l'exige, sur
convocation du Président ou de la moitié de seslmes au siége social ou en tout autre lieu indiqué
dans la convocation -, ils peuvent étre convoquestpus moyens, méme verbalement.

Le Président du Directoire préside les séance®einme un secrétaire qui peut étre choisi en dehers d
ses membres.

Si le Directoire ne comprend que deux membresdéssions sont prises a lI'unanimité.

S'il comprend plus de deux membres, les décisiomsetit étre prises a la majorité des membres
présents, lesquels doivent représenter la moitiémains de ses membres en fonctions. En cas de
partage, la voix du Président de séance est prépante.

En cas d'absence, un membre du Directoire peutaBe feprésenter par un autre membre. Chaque
membre du Directoire ne peut disposer, au counsedrnéme séance, que d’une seule procuration.

Seront réputés présents pour le calcul du quorurdeeta majorité, les membres du Directoire qui
participent a la réunion du Directoire par des mmyeale visioconférence ou de télécommunication

N

conformes a la réglementation en vigueur.

Les délibérations du Directoire sont constatées gms proces-verbaux établis sur un registre spécial
valablement signés par le Président du Directoirguemoins un des membres du Directoire.

Le Directoire élabore son réglement intérieur, pgaont et complétant les modalités de son
fonctionnement dans le respect des statuts.

Les membres du Directoire, comme toute personneléppa assister aux réunions du Directoire, sont
tenus a la discrétion a I'’égard des informationdspntant un caractére confidentiel et signaléesntmm
telles par le Président de séance.

ARTICLE 13 - DIRECTOIRE- POUVOIRS

Le Directoire convoque toutes Assemblées Générmddssactionnaires, fixe leur ordre du jour et exécut
leurs décisions.

A I'égard des tiers, le Directoire est investi gesivoirs les plus étendus pour agir en toutes ostances
au nom de la Société dans la limite de I'objet @oet sous réserve de ceux que la Loi attribue
expressément au Conseil de Surveillance et auxmsiges d'actionnaires.

Dans les rapports avec les tiers, la Société asg@e méme par les actes du Directoire qui ne eatgyas
de l'objet social @ moins qu’il ne prouve que less savaient que l'acte dépassait cet objet oils qé
pouvaient l'ignorer, compte tenu des circonstanétmt exclu que la seule publication des statuffise a
constituer cette preuve.

La cession d'immeubles par nature, la cessiondotal partielle de participations (autre que celle d
nombre d'actions nécessaire a l'exercice de marsaiaux dans les filiales), la constitution deetés
ainsi que les cautions, avals et garanties fobjdtod'une autorisation du Conseil de surveillarige non-
respect de cette disposition n'est opposable &ug tjue dans les cas prévus par la Loi.

Une fois par trimestre au moins, le Directoire rés un rapport au Conseil de surveillance. Dassrtas
mois de la cléture de chaque exercice, il lui pnésegaux fins de vérification et de contréle, lesnptes
annuels, et, le cas échéant, les comptes consolidés
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Le Président du Directoire, ou le cas échéant ledéur général unique, représente la Société dass
rapports avec les tiers.

Le Conseil de surveillance peut attribuer le mémevpir de représentation a un ou plusieurs memdtuves
Directoire qui portent alors le titre de Directe@énéral et qui peuvent étre révoqués par I' Asséenbl
Générale Ordinaire des actionnaires ainsi queg&odnseil de surveillance.

Les personnes habilitées a certifier conforme legies et extraits des procés-verbaux des délildrsati
sont déterminées conformément aux dispositionsddééget réglementaires en vigueur.

ARTICLE 14— CONSEIL DE SURVEILLANCE- COMPOSITION

| - Le Conseil de surveillance est composé de 6)xnjembres au moins et de dix-huit (18) membres au
plus, sous réserve de la dérogation prévue paoiah cas de fusion ou il peut étre porté a vingatge
(24) membres.

Les membres sont nommés par I'Assemblée Généralm&ire des actionnaires parmi les actionnaires
personnes physiques ou morales. En cas de fusiodeosacission, la nomination peut étre faite par
I'Assemblée Générale Extraordinaire.

Les personnes morales nommées au Conseil de danesl sont tenues de désigner un représentant
permanent qui est soumis aux mémes conditions kgatons que s'il était membre du Conseil en son
nom propre.

Aucun membre du Conseil de surveillance ne peuefpartie du Directoire.
Dans la limite du tiers des membres en fonctios,niembres du Conseil de surveillance peuvent
bénéficier d'un contrat de travail correspondanh&mploi effectif.

Il - Membre du Conseil représentant les salariémanaires :

Lorsque le rapport présenté par le Directoire aclksion de I'Assemblée Générale Ordinaire Annuelle
établit que les actions détenues, dans les comditde I'article L 225-102 du Code de commerce,I@ar
personnel de la Société ainsi que par le persodaedociétés qui lui sont liées au sens de l'article
225-180 du Code de commerce représentent, a laddueldture de I'exercice sur lequel porte ledit
rapport, plus de 3 % du capital social de la S@&;iéin représentant des salariés actionnaires di@t é
nommeé en tant que membre du Conseil de surveillpacd'Assemblée Générale.

Ce membre du Conseil sera choisi parmi une listeddex (2) candidats désignés par les salariés
actionnaires dans les conditions législatives eflementaires en vigueur. Lorsque le droit de vote
attaché aux actions détenues par les salariésxestée par les membres du conseil de surveillange d'
fonds commun de placement, au moins 'un des deundidats est désigné par ce conseil, parmi ses
membres.

Il sera soumis au vote de I'Assemblée Généralenauda résolutions qu'il existe de candidats, le
candidat ayant recueilli le plus grand nombre dx\&ant nommé membre du Conseil. En cas d'égalité
des votes, le candidat nommé membre du Conseilds&erminé en fonction des critéres suivants :

- le candidat ayant la plus grande ancienneté audsila Société ou des sociétés qui lui sont liées a
sens de l'article L. 225-180 du Code de commerce ;
- et a défaut, le candidat le plus agé.

Le membre du Conseil représentant les salariésoratdires ne sera pas pris en compte pour la
détermination du nombre minimal et du nombre maxides membres du Conseil.

Sous réserve de ce qui suit, le franchissementhbaisse du seuil de 3 % du capital social de lai&éc
postérieurement a la nomination du membre du Comeprésentant les salariés actionnaires sera sans
effet sur son mandat.
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Le membre du Conseil représentant les salariéomtdires sera réputé démissionnaire d'office en cas
de perte de sa qualité de salarié ou d'actionn@ite alternativement de membre du Conseil de
surveillance d'un fonds commun de placement).

En cas de cessation des fonctions du membre duedlloreprésentant les salariés actionnaires pour
guelque cause que ce soit ou de survenance dedemasituations visées a l'alinéa 10 ci-dessuserid
procédé a son remplacement lors de la prochainemsi®e Générale Ordinaire Annuelle, sauf dans les
deux hypothéses suivantes :

a) lorsque a la cléture du dernier exercice prénttie cessation des fonctions ou de survenancéude |
des situations visées ci-dessus, le seuil de 3 %agital social de la Société n'était plus attednt,

b) lorsque a la cléture de l'exercice au cours @élida membre du Conseil représentant les salariés
actionnaires a cessé ses fonctions ou perdu lI'eseqdalités visées ci-dessus, le seuil de 3 % gitata
social de la Société n'est plus atteint.

En cas de remplacement, le nouveau membre du Gosessi nommé pour la durée du mandat de son
prédécesseur restant a courir.

En cas de perte de la qualité de salarié ou diatsioe (ou alternativement de membre du Conseil de
surveillance d'un fonds commun de placement) du lmemdu Conseil représentant les salariés
actionnaires, sa démission prendra effet :

- soit a l'issue de I'Assemblée Générale Ord@nAimnuelle qui procédera a son remplacement,
- soit, dans le cas ou il ne serait pas nécessharprocéder a son remplacement conformément a
ce qui précede :

. Au jour de la perte de ladite qualité danggddthése visée au a) ci-dessus,.
. Au premier jour de I'exercice suivant dangptthése visée au b) ci-dessus.

Il - La durée des fonctions des membres du Condeikurveillance est de trois (3) années, expigant
I'issue de la réunion de I'Assemblée Générale @iBndes actionnaires ayant statué sur les congees
I'exercice écoulé et tenue dans I'année au coulaqielle expire le mandat.

Ils sont rééligibles. Ils peuvent étre révoquéswt moment par I'Assemblée Générale Ordinaire.

Nul ne peut étre nommé membre du Conseil de Sdaveié s'il est agé de soixante quinze (75) ans
révolus. Le membre du Conseil de Surveillance encfion venant a dépasser cet age est réputé
démissionnaire d'office a l'issue de la plus pracbaéunion de I’Assemblée Générale.

IV - Chaque membre du Conseil de surveillance 8t propriétaire de quinze (15) actions.

Si, au jour de sa nomination, un membre du Condeilsurveillance n'est pas propriétaire du nombre
d'actions requis, ou si, en cours de mandat, iseefen étre propriétaire, il est réputé démissmen
d'office, s'il n'a pas régularisé sa situation dandélai de trois mois.

Conformément aux dispositions de l'article L. 2Z5-du Code de commerce, I'obligation pour chaque
membre du Conseil de détenir au moins quinze (Xiipm@s ne s'applique pas au membre du Conseil
représentant les salariés nommé en applicatioradiécle L. 225-71 du Code de commerce et du presen
article des Statuts.

V - En cas de vacance par déces ou par démisgddohseil de surveillance peut, entre deux Asseesblé

Générales, procéder a des nominations provisoioesnises a ratification de la prochaine Assemblée
Générale Ordinaire.

Si le nombre des membres du Conseil de surveilldiesgent inférieur a trois, le Directoire doit caguer
immédiatement I'Assemblée Générale Ordinaire endaueompléter I'effectif du Conseil.

VI - Le Conseil de surveillance élit parmi ses meesun Président et un Vice-président, personnes
physiques, qui sont chargés de convoquer le Comrseailen diriger les débats. Ils sont nommés paur |
durée de leur mandat au Conseil de surveillanceCdrseil détermine, le cas échéant, leur rémurd@rati
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ARTICLE 15~ CONSEIL DE SURVEILLANCE- FEONCTIONNEMENT

Le Conseil se réunit aussi souvent que l'intérélad@ociété I'exige, sur la convocation du Présidendu
Vice-président.

Lorsqu’'un membre au moins du Directoire ou le tiatsmoins des membres du Conseil de Surveillance
présente au Président du Conseil de Surveillanae demande motivée tendant a la convocation du
Conseil, le Président doit convoquer celui-ci a daée qui ne peut pas étre postérieure de pluudeeg

(15) jours a celle de la réception de la demandeléfaut, les auteurs de la demande peuvent procéder
d’eux-mémes a la convocation en indiquant I'ordug@ur de la séance.

La convocation est faite par tous moyens, et méembalement. Les réunions ont lieu au siége socia@r
tout autre endroit indiqué dans la convocation.

Tout membre du Conseil peut donner, par lettre au tglégramme, mandat & un autre membre de le
représenter a une séance du Conseil.

La présence effective de la moitié au moins des lonesndu Conseil est nécessaire pour la validité des
délibérations.

Les décisions sont prises a la majorité des voix aembres présents ou représentés, chaque membre
présent ou représenté disposant d'une voix et eéhatembre présent ne pouvant disposer que d'un seul
pouvoir.

Seront réputés présents pour le calcul du quorundestla majorité, les membres du Conseil de
surveillance qui participent a la réunion du Cohslei surveillance par des moyens de visioconférence
ou de télécommunication conformes a la réglemeoagin vigueur.

Toutefois, et indépendamment des délibérationsumsclpar la Loi relatives a I'examen des comptes
annuels sociaux et consolidés, les modes de cmimul par visioconférence ou autre mode de
télécommunication sont exclus pour les délibératiaelatives a la nomination des membres du
Directoire, et a la nomination du Président et doeVPrésident du Conseil de surveillance.

En cas de partage, la voix du Président de séastqeé&pondérante.

Les délibérations du Conseil sont constatées pampdeces-verbaux établis sur un registre spécil &
siege social.

Le Conseil de surveillance élabore son réglemetdérieur, précisant et complétant les modalités ale s
fonctionnement dans le respect des statuts.

N

Les membres du Conseil de surveillance, comme tpatsonne appelée a assister aux réunions du
Conseil de surveillance, sont tenus a la discréfioégard des informations présentant un caractére
confidentiel et signalées comme telles par le Riersi de séance.

ARTICLE 16— CONSEIL DE SURVEILLANCE- POUVOIRS

Le Conseil de surveillance exerce le contréle pexenade la gestion de la Société par le Directoire.

A toute époque de l'année, il opére les vérifiastiet les contréles qu'il juge opportuns et peutage
communiquer les documents qu'il estime utiles @cbmplissement de sa mission.

Il peut, dans les limites qu'il fixe, autoriserDérectoire, avec faculté de délégation, a céderinmseubles
par nature, céder totalement ou partiellement dagigipations, constituer des slretés ainsi que des
cautions, avals ou garanties au nom de la Société.

Il nomme les membres du Directoire, fixe leur rédmation et peut les révoquer.

Il désigne le Président du Directoire et éventusdat les Directeurs Généraux.
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Il convoque I'Assemblée Générale des actionnaarefaut de convocation par le Directoire.
Il autorise les conventions réglementées.

Il donne au Directoire les autorisations préalaldes conclusion des opérations visées a l'arti@eci-
dessus.

Il présente a I'Assemblée Générale Ordinaire Areugds actionnaires ses observations sur le ramhort
Directoire, ainsi que sur les comptes de I'exercice

Le déplacement du siége social dans le méme dépanteou dans un département limitrophe peut étre
décidé par le Conseil de surveillance sous résdeveatification par la prochaine Assemblée Générale
Ordinaire.

Le Conseil de surveillance peut conférer, a un logipurs de ses membres, tous mandats spéciauxupour
ou plusieurs objets déterminés.

Le Conseil de surveillance peut décider la créatiercomités chargés d'étudier les questions quadme
ou son Président soumet pour avis a leur exametamment un comité d’audit et un comité des
rémunérations. Il fixe la composition et les aftitibns des comités. Les comités ont un pouvoir chasf

et exercent leur activité sous la responsabilit€€duaseil de surveillance.

Le Conseil de surveillance fixe le cas échéanmdmtant de la rémunération des membres des comités.

Les Comités peuvent conférer certaines missionsifigées a des tiers. lls doivent alors en avisar,
préalable, le président du Conseil de surveillasheda Société.

ARTICLE 17— CONVENTIONS REGLEMENTEES

Toute convention intervenant directement ou pars@ene interposée entre la Société et un membre du
Directoire ou du Conseil de surveillance, un aatimine disposant d'une fraction des droits de vote
supérieure a 10 % ou, s'il s'agit d'une sociéténkhire, la société la contrélant au sens deidlart..
233-3 du Code de commerce, doit étre soumise tofigation préalable du Conseil de surveillance.

Il en est de méme des conventions auxquelles ure pdgsonnes visées a l'alinéa précédent est
indirectement intéressée, ainsi que des conventimesvenant entre la Société et une entrepris¢usi
des membres du Directoire ou du Conseil de suargikk de la Société, est propriétaire, associé
indéfiniment responsable, gérant, administratewemivre du conseil de surveillance ou, de facon gdegr
dirigeant de cette entreprise.

Les stipulations des deux alinéas ci-dessus ne past applicables aux conventions portant sur les
opérations courantes et conclues a des conditionmales, qui seront soumises aux formalités prédues
l'article L. 225-87 du Code de commerce.

ARTICLE 18 - COMMISSAIRE AUX COMPTES

Le contrble est exercé par au moins deux commessaix comptes qui sont désignés et exercentfteurtons
dans les conditions prévues par les dispositiagisi&ives et réglementaires en vigueur.

L’Assemblée Générale est également tenue de désignenoins deux commissaires aux comptes suppléants
appelés a remplacer les commissaires aux compiksrgés en cas de refus, d’empéchement, de démissi de
décés.

Les commissaires ont droit, pour chague exercideséhonoraires déterminés conformément a la régittion
en vigueur.

La mission des commissaires aux comptes est défiaieles dispositions Iégislatives et réglemensara
vigueur.
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lls peuvent agir ensemble ou séparément, maistenns d'établir un rapport commun sur les opératam la
Société. lls rendent compte de leur mandat a IiAbfe Générale Ordinaire annuelle.

Les Commissaires aux comptes sont rééligibleseevgnt étre relevés de leurs fonctions par I'Assé&mb
Générale dans les conditions fixées par les disposilégislatives et réglementaires en vigueur.

Les commissaires aux comptes sont convoqués, @ tecommandée avec demande d'avis de réceptien,
méme temps que les intéressés, aux réunions dat@liie du Conseil de Surveillance, ainsi qu'awseatlées
d'actionnaires dans les cas prévus par les digmusiggales et réglementaires.

Les Assemblées Générales d'actionnaires sont cardesget délibérent dans les conditions prévues par
la Loi. La compétence des Assemblées Généralemn@iréis ou Extraordinaire est fixée par la Loi.

Les réunions ont lieu, soit au siége social, saitglun autre lieu précisé dans l'avis de convonatio

Tout actionnaire a le droit d'assister aux Assembl&énérales et de participer aux délibérations,
personnellement ou par mandataire, dans les comditprévues aux articles L. 225-106 et suivants du
Code de commerce.

Tout actionnaire a le droit d’obtenir communicatides documents nécessaires pour lui permettre de se
prononcer en connaissance de cause et porter wmengt informé sur la gestion et la marche de la
Société. La nature de ces documents et les comditibe leur envoi ou mise a disposition sont
déterminées par les dispositions |égislatives glemaentaires en vigueur.

Il est justifié du droit de participer aux AssengdéGénérales par I'enregistrement comptable des &tu nom

de l'actionnaire ou de l'intermédiaire inscrit pasmn compte en application de l'article L 228-1 ahde de
commerce, au 3éme jour ouvré précédant '’AssemBléeérale & zéro heure, heure de Paris, soit dans le
comptes de titres nominatifs tenus par la Sociéi¢ dans les comptes de titres au porteur tenus par
I'intermédiaire habilité.

S’agissant des titres au porteur, l'inscriptionl’earegistrement comptable des titres dans les tesngnus par
I'intermédiaire habilité est constaté par une #tésn de participation délivrée par ce dernier.

Tout actionnaire peut se faire représenter par @mmoint ou par un autre actionnaire dans toutass le
assemblées.

Il peut également voter par correspondance au madjan formulaire dont il peut obtenir I'envoi ddes
conditions indiquées par l'avis de convocationAsdemblée, conformément aux dispositions légales et
réglementaires applicables.

L'assistance personnelle de l'actionnaire a I'Asdéenannule tout vote par correspondance ou tote¢ vo
par procuration. De méme, en cas de conflit erdgreote par procuration et le vote par corresponealec
vote par procuration prime le vote par correspordaguelle que soit la date respective de leur éariss

En cas de vote par correspondance, il ne seradempte, pour le calcul du quorum, que des formakair
diment complétés et recus par la Société, troigo{®s calendaires au moins avant la date de |Absee.

Les actionnaires peuvent participer aux Assemb(&ésérales par visioconférence ou par des moyens de
télécommunication permettant leur identificatiomfmmément aux lois et reglements en vigueur. dlsts
alors réputés présents pour le calcul du quorudeda majorité.

Les Assemblées sont présidées par le Présidenbdee@ de surveillance ou, en son absence, paide-V
président du Conseil de surveillance ou par toutigeapersonne qu'elles élisent. Les deux actioesair
présents et acceptants, représentant tant par émemque comme mandataires le plus grand nombre de
voix, remplissent les fonctions de Scrutateurs.

Le Bureau ainsi constitué désigne le Secrétairegpqut étre choisi en dehors des membres de I'Adsemb
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Il est tenu une feuille de présence établie dassféemes légales et certifiée exacte par le Buréau
I'Assemblée.

Les Assemblées Générales Ordinaires ou Extraomisastatuant aux conditions de quorum et de ntajori
prescrites par la loi et exercent les pouvoirslgur sont attribués conformément a celle-ci.

Le droit de vote attaché aux actions de capitapesportionnel a la quotité du capital qu'ellesrésgntent
et chaque action donne droit a une voix au moins.

Un droit de vote double de celui conféré aux ausetsons, eu égard a la quotité du capital sociggltps
représentent, est attribué a certaines actions léansonditions prévues aux présents Statuts.

Les personnes habilitées a signer ou certifier @onés les copies ou extraits des procés-verbaux des
délibérations des Assemblées Générales sont déiéesii conformément aux dispositions légales et
réglementaires en vigueur.

ARTICLE 21 — EXERCICE SOCIAL

Chaque exercice social a une durée de douze mioi®umence le ler janvier et finit le 31 décembre.

ARTICLE 22 - COMPTES SOCIAUX

A la cléture de chaque exercice, le Directoire ktéds comptes annuels prévus par la Loi, au vilideentaire
gu'il a dressé des divers éléments de l'actif epahsif existant a cette date. Il établit égalensentapport de
gestion dont le contenu est défini par les dispostlégislatives et réglementaires en vigueur.

Ces documents comptables et ce rapport sont mis disposition des Commissaires aux comptes dans des
conditions déterminées par les dispositions réghtanes, et présentés a I'Assemblée annuelle [RZirdetoire.

Les comptes annuels doivent étre établis chaqu&easelon les mémes formes et les mémes méthodes
d'évaluation que les années précédentes. Si defigatidns interviennent, elles sont signalées,riiés et
justifiées dans les conditions prévues par lesodisipns Iégislatives et réglementaires en vigueur.

Si la Société remplit les conditions fixées pat.ds, des comptes consolidés et un rapport de gestiogroupe
sont également établis conformément aux dispositiégislatives et réglementaires en vigueur.

ARTICLE 23 - AFFECTATION DES RESULTATS

Les produits nets de chaque exercice, déductitm dais frais généraux et autres charges de lat&pgiéompris
tous amortissements, provisions et imp6ts constities bénéfices nets ou les pertes de I'exercice.

Sur les bénéfices nets de chaque exercice, dimiteuésas échéant des pertes antérieures, il estufait
prélevement d'un vingtieme au moins, affecté aoklanétion d'un fonds de réserve dit "réserve légale
préléevement cesse d'étre obligatoire lorsque fedils atteint une somme égale au dixieme du ceswiEhl. 1l
reprend son cours lorsque, pour une cause quelephguréserve légale" est descendue au-dessouasttie
fraction.

Le solde, augmenté le cas échéant des reportsitiaimés, ou diminué des pertes restant a repodsstitue le
bénéfice distribuable aux actionnaires sous forendididendes.

Toutefois, 'Assemblée Générale a la faculté déepeé sur ce bénéfice, avant toute distributiordilédendes,
les sommes qu'elle juge convenable de fixer, smir @tre reportées a nouveau sur l'exercice syigaittpour
étre portées a un ou plusieurs fonds de résereéaegrgux ou spéciaux, dont elle détermine librefeffectation
ou I'empiloi.
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Aprés ce prélévement, le nouveau solde peut ésillié aux actionnaires sous forme de dividendes
proportionnels au montant libéré et non amortiatg®ns qu'ils possédent.

L’Assemblée Générale a la faculté d’accorder adiomgaires une option pour le paiement de tout atigp du
dividende en actions, ou remise de biens en nalare les conditions prévues par la Loi.

En outre, 'Assemblée Générale peut décider la misalistribution de sommes prélevées sur les réserv
facultatives, soit pour fournir ou compléter unidende, soit a titre de distribution exceptionneltn ce cas, la
décision indique expressément les postes de réservesquels les préléevements sont effectués.

Les pertes, s'il en existe, aprés approbation depies par I'Assemblée Générale sont imputéessepbrt a
nouveau positif ou a défaut sur tout poste de véset a défaut sur les bénéfices des exercicésaults jusqu'a
extinction.

ARTICLE 24 - MISE EN PAIEMENT DES DIVIDENDES

Les modalités de mise en paiement des dividendesfixges par 'Assemblée Générale ou, a défautlea
Directoire.

Toutefois, la mise en paiement des dividendesalair lieu dans un délai maximal de neuf mois afaé&toture
de I'exercice. La prolongation de ce délai pew &acordée par décision de justice.

Lorsqu'un bilan établi au cours ou a la fin dedteice et certifié par un Commissaire aux compésapparaitre
que la Société, depuis la cloture de l'exerciceduént, apres constitution des amortissementsjsiwos et
impots et déduction faite, s'il y a lieu, des peréatérieures, ainsi que des sommes portées ervaése
application de la Loi ou des Statuts, a réalisbéméfice, il peut étre distribué des acomptes stidahde avant
l'approbation des comptes de l'exercice. Le momtartes acomptes ne peut excéder le montant dtideaisi

défini. lls sont répartis sur décision du Direatgilequel en fixe le montant et la date de répamtit

Aucune répétition des dividendes ne peut étre exis actionnaires, sauf lorsque la distributiétéaeffectuée
en violation des dispositions légales et si la &@cétablit que les bénéficiaires avaient connacesdu caractére
irrégulier de cette distribution au moment de eelleu ne pouvaient l'ignorer compte tenu des cistances.

Le cas échéant, l'action en répétition est prescahformément aux dispositions Iégislatives eferégntaires en
vigueur.

Les dividendes non réclamés dans les cing (5) emswl mise en paiement sont prescrits.

ARTICLE 25 — TRANSEORMATION-PROROGATION.

La Société pourra se transformer en société de tmutre forme, sous la seule réserve que cettsfdramation
soit réalisée conformément aux regles résultata tigislation alors en vigueur.

Un an au moins avant la date d’expiration de laé&écle Directoire doit provoquer une réunion 'dssemblée
Générale Extraordinaire des actionnaires, a I'eféetiécider si la Société doit étre prorogée.

ARTICLE 26 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

Il'y aura dissolution de la Société a I'expirataun terme fixé par les statuts, ou, par décisiorn'Aksemblée
Générale Extraordinaire des actionnaires, notamioesque I'actif net est devenu inférieur a la maitu capital
social.

La dissolution pourra également étre prononcéedpaision du Tribunal de Commerce a la demande ule to
intéressé si le nombre des actionnaires est raduibins de sept (7) depuis plus d'un (1) an. Bema de méme
si, a la suite de la réduction du capital socishanontant inférieur au minimum légal, la Sociég&pas dans le
délai d'un an porté son capital a ce montant mimirou décidé sa transformation conformément a la loi



18

La Société est en liquidation dés l'instant deissotution pour quelque cause que ce soit. Sa diéation est
suivie de la mention "société en liquidation".

La personnalité morale de la Société subsiste lgsuresoins de sa liquidation jusqu'a cléture de-ce

La dissolution de la Société ne produit ses effetggard des tiers qu'a compter de la date a llegeke est
publiée au Registre du Commerce.

Au surplus, la liquidation de la Société sera dtfée selon les régles définies par la décisionistmhlition et les
dispositions Iégislatives et réglementaires apples

ARTICLE 27 - CONTESTATIONS

Toutes les contestations qui pourraient s'éleverdget la durée de la Société ou pendant la durésade
liquidation, soit entre les actionnaires et la $t&i soit entre les actionnaires eux-mémes, relant aux
affaires sociales, seront jugées conformémentLail@t soumises a la juridiction des tribunaux cétepts dans
les conditions de droit commun.



